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DIREZIONE GENERALE

Pro!. n. ,j 031
del 1 7 LUG. 2014

Al Personale appartenente al ruolo
organico dell'Ente di Sviluppo Agricolo
in atto inquadrato nell' Area "C",
posizione economica "C3" e "C3s"

e, p.c. Al Sig. Commissario Straordinario
Loro Sedi

Oggetto: Atto d'interpello per conferimento incarichi.-

VISTA la L.R. 21 del 12105/1959 e successive modifiche e integrazioni

VISTA la deliberazione nAOO del 12/10/2012 con la quale la Giunta regionale di governo si è
detertninata in merito alla deliberazione E.S.A. n. 170/C.A. del 19106/2012
riguardante il Regolamento di Organizzazione dell'E.S.A. ex 1.r. n.lO/2000;

VISTA la nota prot; n. 38979 del 10/12/2012 con la quale l'Assessorato regionale delle
Risorse Agricole ed Alimentari ha comunicato l'esecutiva la deliberazione n.
170/C.A. del 19/06/2012;

VISTO l'art. 13 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente che individua n. 5 strutture di
livello intermedio, ex l.r. l 0/2000;

VISTA la deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 - "Attuazione del Regolamento di
Organizzazione dell'Ente di Sviluppo Agricolo del1a Regione Siciliana ex I.I.
10/2000 - Definizione delle competenze delle strutture intermedie";

VISTA la nota n. 15999 del 06/05/2013 con la quale l'Assessorato Regionale delle Risorse
Agricole ed Alimentari ha comunicato l'esecutività della citata deliberazione n.
196/C.S. del 27/12/2012;

CONSIDERATO che, pur nella estrema carenza di personale con la qualifica dirigenziale,
occorre assicurare, per il buon andamento della P.A. la funzionalità dell'Ente,
adottando i necessari provvedimenti per il migliore utilizzo dei dipendenti e delle
strutture di livello intermedio ex 1.r. 10/2000;

VISTO il Regolamento attuativo della legge 6 novembre 2012, n.190; ~
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CONSIDERATO che, nelle more della stipula dei nuovi contratti individuali, debba
rimanere di competenza del Direttore Generale,· oltre gli incarichi affidati, anche la
reggenza, ad interim, della dirigenza delle strutture di livello intermedio denominate:

l. Area Affari Generali e Comuni - Fondo di Rotazione;
2. Servizio Economico - Finanziario;
3. Servizi allo Sviluppo;
4. Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il

miglioramento della attrattività dei territori rurali;
5. Patrimonio, Viabilità, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro.

ponendo in essere ogni azione consentita al fme di non determinare soluzioni di
continuità nell'azione amministrativa;

VISTO l'OdS n.213 del 13/02/2014, con il quale è stato assegnato il personale dell'Ente
nelle strutture intermedie previste dalla deliberazione n.196/C.S. del 27/12/2012;

VISTO l'OdS n.214 del 14/02/2014, con il quale si è proceduto alla Riorganizzazione delle
Strutture operative della Sede centrale e nominati:

>- il Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento
delle attività della struttura di livello intermedio denominata "Area Affari Generali
e Comuni - Fondo di Rotazione";

>- il Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento
delle attività della struttura di livello intermedio denominata "Servizio Economico -
Finanziario";

>- il Responsabile dell'Unità di Staffpresso la Direzione Generale, per lo svolgimento
delle attività della struttura di livello intermedio denominata "Servizi allo
Sviluppo";

>- il Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento
delle attività della struttura di livello intermedio denominata "Servizio
Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
della attrattività dei territori rurali";

>- il Responsabile dell'Unità di Staffpresso la Direzione Generale, per lo svolgimento
delle attività della struttura di livello intermedio denominata "Patrimonio, Viabilità,
Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro";

>- il Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento
delle attività del "Fondo di Rotazione";

RITENUTO di avviare una rotazione degli incarichi riguardanti le suddette Unità di Staff;
per le suddette motivazioni,

si promuove

il presente atto di interpello, rivolto al personale appartenente al ruolo organico dell'Ente di
Sviluppo Agricolo, in atto inquadrato nell' Area "C", posizione economica "C3" e '''C3s'', per
il conferimento degli incarichi di:



);> Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle
attività della struttura di livello intermedio denominata "Area Affari Generali e Comuni
- Fondo di Rotazione";

);> Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle
attività della struttura di livello intermedio denominata "Sen'izio Economico -
Finanziario";

);> Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle
attività della struttura di livello intermedio denominata "Sen'izi allo Sviluppo";

);> Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle
attività della struttura di livello intermedio denominata "Servizio Meccanizzazione per la
difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento della attrattività dei territori
rurali";

);> Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle
attività della struttura di livello intermedio denominata "Patrimonio, Viabilità,
Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro";

);> Responsabile dell'Unità di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle
attività del "Fondo di Rotazione".

Si rappresenta che le mansioni che il personale individuato andrà a ricoprire presso le suddette
Unità di Staff. sono equivalenti nell'ambito della classificazione professionale posseduta e
prevista dai contratti collettivi.

Il personale interessato dovrà far pervenire, entro e non oltre 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente atto di interpello sul sito istituzionale dell'Ente, l'istanza al
seguente indirizzo: Ente di Sviluppo Agricolo - Direzione generale - Via Libertà, 203 -
90143 Palermo oppure all'indirizzo e-mail: scdg@entesviluppoagricolo.it

Il presente atto di interpello riveste carattere di urgenza.

Il Direttore Generale
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